STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
POLITYK A& OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Procedura wewnetrzna



1. Czym jest polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem wewnetrznym,
ustanowionym przez Zarzad Fundacji EXCALIBUR, obowigzujgcym wszystkich
pracownikéw i osoby wspotpracujgce z Fundacja, a stawiajgcym za cel zapewnienie
ochrony bezpieczenhstwa, poszanowania praw i godnosci dzieci.

Dokument ten obejmuje zasady tworzenia w miejscu organizowania przez
Fundacje EXCALIBUR zaje¢, warsztatéw, pokazow itd. w bezpiecznym dla dzieci
srodowisku, tolerancji, poszanowania, akceptacji oraz troski, jak réowniez procedury
interwencji wewnetrznej i zewnetrznej umozliwiajgcej szybkie reagowanie na
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow i
wolontariuszy Fundacji jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik i wolontariusz traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy i wolontariusze,
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencii.

2. Stownik pojec

1. llekro¢ w ponizszym dokumencie mowa jest o Fundacji, rozumiemy przez to
Fundacje EXCALIBUR .

2. Pracownicy Fundacji to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenie lub umowy o dzieto. Wolontariusze to osoby zaangazowane do dziatan
Fundacji na podstawie zawartego porozumienia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu 0
dziecku w szczegdblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. Gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiecC takie dziatania, ktére powodujg, ze
dziecko doznaje zaniedbywania, krzywdy fizycznej, emocjonalnej, oraz seksualnej.
Krzywdzeniem nazywamy takze bezczynnosc¢ jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
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jako catosci i kazdy rezultat takiej bezczynnosci, ktory deprawuje rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwd;.

Krzywdzenie fizyczne to kazda forma fizycznego przymusu lub przemocy ze
strony osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktdéra prowadzi do urazu fizycznego lub
psychicznego albo wigze sie z ryzykiem takiego urazu, np.: popychanie, szarpanie,
bicie, zmuszanie do prac fizycznych.

W szczegdlnosci krzywdzeniem jest:

» Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

» Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
ono w stanie sprostac.

* Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

+ Przemoc ekonomiczna - przejawia sie poprzez niewyptacanie naleznego
wynagrodzenia w sposoOb przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez
pracodawcow kodeksu pracy w szczegolnosci praw pracownikow mtodocianych.

« Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
iemocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w Fundaciji, jest osoba
wyznaczona przez Prezesa Zarzadu Fundacji EXCALIBUR

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje
dziecka.



3. Podstawa prawna

Pracownicy Fundacji, wolontariusze i osoby z nig wspétpracujgce realizujgc
swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie dziatajg w ramach
swoich kompetencji, obowigzujgcych przepisow wewnetrznych oraz obowigzujgcego
prawa, w szczegolnosci:

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujgcych
ochrone dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacjg;

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” — zapisy
regulujgce m.in. interwencje w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie

3. Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut
12 — zapis 0 nakazie powiadomienia o0 popetnieniu przestepstwa w rodzinie;

4. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuiczy (Dz. U. 2015.583,
t.j.) — zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i
placowkg oswiatowg, a takze wtadze rodzicielskg, kontakty rodzica z dzieckiem i
reprezentacje dziecka;

5. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty
prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka;

6. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U.
2014.382, t.].) — ustawa regulujgca m.in. interwencje w przypadku popetnienia czynu
karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawéw demoralizacji;

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich. danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych);

8. Ustawa o ochronie matoletnich, podpisana 28 lipca 2023r.(Dziennik Ustaw z
2023r. poz. 1606) - art. 7 pkt.6



4. Zasady tworzenia bezpiecznego dla dzieci sSrodowiska

Fundacja EXCALIBUR zobowigzuje sie budowac¢ i utrzymywac¢ kulture
organizacyjng, ktéra uniemozliwia wszelkie dziatania i zaniechania, celowe Iub
nieumysine, narazajgce dzieci na jakiekolwiek krzywdzenie. Jednoczesnie Fundacja
promuje i stara sie zapewni¢ mechanizmy wigczania gtosu dzieci w proces
tworzenia bezpiecznego dla nich srodowiska, otwartego i Swiadomego, gdzie
zgtoszenie obaw dotyczgcych bezpieczenstwa bedzie kazdorazowo wnikliwie i
sprawiedliwie rozpatrywane, majgc na wzgledzie najlepszy interes dziecka.

Od pracownikéw, wolontariuszy i osdéb wspdtpracujgcych wymagane jest
zachowanie pozbawione wszelkich cech dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skory, ptec, jezyk, religie, poglady, narodowosc¢, pochodzenie etniczne, pochodzenie
spoteczne, majatek, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng lub inny status.

Odpowiedzialnos$¢ za utrzymanie bezpiecznego srodowiska dla dzieci jest wspolnym
obowigzkiem wszystkich oséb zwigzanych z Fundacjg w zakresie:

- zapobiegania krzywdzeniu dzieci: dgzenie do podnoszenia Swiadomosci, dobrych
praktyk, szkolenia i bezpieczniejszej rekrutacji, aby zminimalizowac¢ ryzyko dla
dzieci, z ktorymi Fundacja wspétpracuje lub z ktérymi ma kontakt.

- promowania Swiadomosci obowigzkow w zakresie ochrony dzieci wsrdd
pracownikow i osob wspotpracujgcych.

W celu zminimalizowania ryzyka i zapobiegania wykorzystywaniu dzieci przez
pracownikéw Fundacji, wolontariuszy lub wspdtpracownikow, ich bezposrednia
rekrutacja odbywa sie wedtug scistych zasad, ktére obejmuja:

a. sprawdzenie referencji,

b. zobowigzanie do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa zwigzane z
przemocg na szkode matoletniego lub toczgcym sie postepowaniu karnym lub
dyscyplinarnym.

Kazda instytucja, ktora prowadzi projekt wspolnie z Fundacjg jest
zobowigzana do podpisania Polityki ochrony dzieci przed przemoca, chyba, ze ma
procedure wdrozong wewnetrznie i zostanie ona zaakceptowana przez Fundacije,
jako zatgcznik do umowy o wspotpracy.



5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem:

Pracownicy Pracownicy, wolontariusze oraz osoby wspotpracujgce
zobowigzane sg do rownego, sprawiedliwego i opartego na szacunku traktowania
wszystkich podopiecznych. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie
zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

1. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
lub noszgce znamiona:

» przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

« erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy choCby wyzywajgce
spojrzenie),
» seksualizaciji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto$liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

» wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

* naruszac granic osobistych (brak stosownego dystansu, obcesowosc¢, podteksty o
charakterze erotycznym);

» niszczy¢ lub zanizaé poczucia wartosci (np. wyzywanie, krzyk, krytyka, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie emocji),

* upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie, wysmiewanie),

3. Pracownicy, wolontariusze i osoby wspodtpracujgce z Fundacjg zobowigzani sg do
rownego i sprawiedliwego traktowania wszystkich dzieci, co oznacza, ze
niedozwolone jest:

* skupianie uwagi wytacznie na wybranych dzieciach, gdy jednoczesnie ignoruje sie
potrzeby innych,

* nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

* nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i
wieku

 zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

* godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
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« dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,
* przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci przez silniejsze;

4. Pracownicy, wolontariusze oraz osoby wspoétpracujgce z Fundacjg zobowigzani
sg do unikania przebywania z jednym dzieckiem w pracowni z zamknietymi
drzwiami.

5. Rodzice oraz opiekunowi prawni dzieci uczestniczgcych w projekcie, jak rowniez
dyrektorzy szkoty oraz wychowawcy majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka w ramach zaje¢ prowadzonych przez Fundacje.

6. Rozpoznawanie i procedury interwencji

w przypadku krzywdzenia dziecka

Pracownicy, wolontariusze fundacji oraz osoby wspotpracujgce majg wiedze i
w zakresie swoich najlepszych kompetencji, realizujgc zadania na rzecz Fundacji,
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Jesli ktéras z wymienionych wyzej os6b zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko
jest krzywdzone zobowigzana jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy. Jednoczesnie podejmujgc informacje o ryzyku krzywdzenia
dziecka, sg one zobowigzane do zachowania poufnosci w udostepnianiu wrazliwych
informaciji, wytgczajgc dane przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku zauwazenia przez pracownika, wolontariusza Fundacji osobe
wspotpracujgcg, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji
lub Prezesowi Zarzadu.

1. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
Biblioteki badz osobe wspoipracujaca poprzez:

a. Pozostate negatywne zachowania wzgledem dziecka (np. oSmieszanie dziecka,
dyskryminowanie dziecka, nierowne traktowanie, niedocenianie dziecka,
ignorowanie probleméw i potrzeb dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie,
stawianie nieadekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka oczekiwan,
oczernianie dziecka i jego srodowiska rodzinnego)



b. Przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie
seksualne, znecanie)

W obu przypadkach w pierwszej kolejnosci osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci w danej lokalizacji wraz z Prezesem Zarzagdu Fundaciji
przeprowadza rozmowe z osobg, ktdrg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg
0 podejrzeniu. Przeprowadzana jest rowniez rozmowa z dzieckiem w obecnosci
dodatkowej osoby — wychowawcy, bgdz psychologa lub pedagoga. Z rozméw tych
powstaje notatka wraz z planem pomocy dziecku, ktéra jest przekazywana
kazdorazowo Prezesowi Zarzgdu Fundaciji.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczgce:

a. dziatan, jakie Fundacja podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji oraz szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko.

b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem Fundacji, wolontariuszem, czy osobg wspotpracujgcg w trybie statym
czy jednorazowo).

Z pracownikiem / osobg wspotpracujgcg w trybie statym, ktory dopuscit sie
krzywdzenia dziecka moze zosta¢ zawarty kontrakt lub spisany protokot ustalen.
Oba dokumenty muszg zawiera¢ szczegotowe rozwigzania majgce na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenia. Z wolontariuszem Ilub pracownikiem
wspotpracujgcym jednorazowo, ktory dopuscit sie krzywdzenia dziecka spisany jest
protokot ustalen i powzieta jest decyzja o braku mozliwosci dalszej wspotpracy.

W przypadku, gdy zostanie powziete podejrzenie, ze pracownik dopuszcza sie
przestepstwa na szkode dziecka Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia o powyzszym policji lub tez wtasciwej miejscowo prokuratury.

2. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie (przez
rodzicow lub opiekunow) poprzez:

a. Przemoc fizyczng i psychiczna.

b. Zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie — dziatania i zaniechanie
podejmowane przez rodzicow/opiekundw/inne osoby, pod ktdrych opiekg dziecko
pozostaje w domu rodzinnym (np. zaniedbanie higieny, zdrowia, zywienia dziecka,
niedostosowanie ubioru dziecka do warunkow atmosferycznych, brak wiasciwego



nadzoru nad wypetnianiem przez dziecko obowigzku szkolnego, negatywne
nastawianie dziecka przeciwko drugiemu rodzicowi/jego rodzinie).

c. Inne przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystywanie seksualne

(w tym réwniez: komercyjne wykorzystywanie seksualne), zgwatcenie matoletniego,
rozpijanie matoletniego, grooming, porwanie matoletniego, porzucenie matoletniego,
pornografia dziecieca, niealimentowanie matoletniego.

W przypadku pozyskania przez pracownikéw Fundacji/ wolontariusza / osoby
wspotpracujgce informacji o krzywdzeniu dziecka przez jego opiekundéw nalezy
niezwitocznie - podjgC kroki interwencyjne, ktére zabezpieczg dobro dziecka.
Roéwnolegle do dziatan zwigzanych z dziataniami podejmowanymi wewnatrz
Fundacji oraz powiadomieniem Dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko,
majgcymi na celu udzielenie wsparcia dziecku, nalezy uruchomi¢ procedure
zewnetrzna.

- W przypadku przemocy fizycznej / psychicznej —

Szczegodlng procedurg w sytuacjach przemocy (fizycznej i psychicznej) w rodzinie
jest procedura ,Niebieskiej Karty”, ktora zostata uregulowana w Rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” wydanym jako akt wykonawczy na
podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

- W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone np. dziecko jest
zaniedbywane badz w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka informacja o tym fakcie powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana
dyrektorowi szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko. Zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu
postepowania karnego placowka os$wiatowa, kulturalna jako instytucja
samorzagdowa ma obowigzek prawny niezwtocznego zgtoszenia podejrzenia
popetnienia przestepstwa na policji lub pisemnego zawiadomienia wiasciwej
miejscowo prokuratury (ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa).
Obowigzek prawny zgtoszenia podejrzenia popetnienia przestepstwa oznacza, ze
jezeli z powodu zaniechania zgtoszenia dziecko dozna szkody — dyrektor placéwki
jako funkcjonariusz publiczny moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng z tego tytutu.



7. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych). Pracownik
Fundacji / wolontariusz / osoba wspotpracujgca z Bibliotekg ma obowigzek
zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Fundacja uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi /wolontariuszowi / osobie wspofpracujgcej z Bibliotekg nie
wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) w trakcie trwania zaje¢ bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik Fundacji / wolontariusz / osoba wspotpracujgca z Bibliotekg
moze skontaktowacC sie z opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna. Jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami Fundacji, wolontariuszami , bagdz
osobami z nig wspotpracujgcymi, a utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach,
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
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8. Monitoring

1. Prezes Zarzadu Fundacji wyznacza PANA RUDOLFA KLAK jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Fundacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsréd
pracownikéw Fundaciji, raz na 12 miesiecy, spotkanie monitorujgce poziom realizacji
Polityki.

4. W trakcie spotkania monitorujgcego poziom realizacji Polityki pracownicy moga
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w Fundacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
zaproponowanych zmian zgtoszonych przez pracownikdw. Sporzgdza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Prezesowi Zarzadu
Fundaciji.

6. Prezes Zarzadu Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi nowe brzmienie Polityki.

9. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych w Fundacji EXCALIBUR

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie Fundacji, bgdz na terenie placowki, w ktorej
Fundacja prowadzi dziatania umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje€ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytucji bgdz na terenie placowki,
w ktorej instytucja prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
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przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu instytucji, a to nastepnie organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podjga¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieCmi
cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Instytucja zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

10. Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow i wolontariuszy
Fundacji poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Fundacji lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zapoznatem/ zapoznatam sie

z Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Procedura wewnetrzna Fundacji

data i podpis pracownika
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